
CCOO ha denunciado la lentitud y falta de transparencia en
relación a las medidas que se deben implantar para

mejorar el clima laboral que se ha vuelto insostenible
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La inspectora se ha comprometido a realizar
un análisis de la problemática denunciada y

dictaminar en consecuencia.

Respecto al MDO, pese a que la inspección ha visto viable
nuestra denuncia sobre el ajuste unilateral realizado por
Unicaja, ha declinado pronunciarse ya que el tema está
judicializado. 

También hemos denunciado que la participación de la
representación laboral de las personas trabajadoras ha
sido vulnerada por la encuesta publicada unilateralmente
por la empresa sin conocimiento del Comité Intercentros
de Salud Laboral y que consideramos innecesaria porque
ya tenemos un informe de riesgos psicosociales en el que
queda claro qué aspectos mejorar.

Por último, hemos puesto en su conocimiento varios
temas relacionados con el ERE, el teletrabajo, la ficha
laboral completa de todo el personal de Unicaja
(independientemente de su origen), etc.


